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【领导批示】

４月５日,易炼红省长在建行江西省分行呈送的«关于洪航集

团债转股业务推进落地情况的报告»上作出批示:“建行江西省分

行全力服务、推动地方改革、发展,彰显了担当精神,展现了务实作

风.请省政府办通报表扬.”

【通报表扬】

建行江西省分行主动担当积极作为

全力服务推动全省高质量跨越式发展

建行江西省分行牢记“服务实体经济、推动经济转型升级”的

历史重任,以支持江西经济发展为己任,以市场化、法治化债转股
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为抓手,全力对接全省重大发展战略,积极服务全省供给侧结构性

改革,为助推江西高质量跨越式发展发挥金融主力军作用.

围绕贯彻落实党中央、国务院关于推进供给侧结构性改革、重

点做好“三去一降一补”工作的决策部署,建行江西省分行积极推

动市场化、法治化债转股业务,帮助企业降低财务杠杆,防范债务

风险,完善公司治理结构,促进国企高质量发展.截至目前,已累

计与４家龙头企业(省能源集团、省高投、洪航集团、江钨集团)达

成市场化债转股合作意向,签订了总额１３０亿元的框架协议,已落

地资金１１亿元.

特别是近年来,国家积极支持国防科技、军民融合发展,省委、

省政府明确加快发展航空产业.为支持帮助我省航空龙头企

业———洪航集团发展,２０１８年底建行江西省分行与洪航集团签订

了总额４５亿元的债转股合作框架协议.短短用时３个月,首期资

金就通过建行集团落实到位.今年３月２９日,建行江西省分行、

洪航集团首期债权收购(即债转股)资金６亿元成功落地,这是继

去年全省首单省能源集团５亿元债转股业务后,建行江西省分行

债转股业务的又一新成果.通过实施债转股,有效降低了洪航集

团的财务杠杆,既优化了资产负债结构,又增强了内生发展动力,

为打造千亿航空产业集群注入了新动能.
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【典型推介】

宜春市深入践行“三实”理念

加力推进“五型”政府建设

宜春市坚持以“五型”政府建设为总抓手,以谋事要实、干事要

实、做人要实为工作要求,具体抓、抓具体,不断提升理解力、执行

力、创造力和公信力,推进“五型”政府建设向纵深发展.

大力倡导“谋事要实”,提升见势绸缪本领.积极谋划一批打

基础、增后劲、管长远的重大项目,着力破解制约发展的突出瓶颈

和深层次问题,为宜春高质量跨越式发展赢取主动.一是全力争

取国家出台支持原湘鄂赣苏区振兴发展政策措施.原湘鄂赣苏区

是土地革命时期全国六大苏区之一,为中国革命作出了巨大牺牲

和重大贡献.为此,积极向上争取国家出台专门的政策措施,加快

推动原湘鄂赣苏区脱贫攻坚、振兴发展,让老区人民更加充分地享

受发展成果.二是积极推动国家规划建设武宜深高速铁路(咸宜

吉段).专门成立武宜深高速铁路(宜春段)项目工作领导小组,主

动加强与国家发改委等中央部委的对接和汇报,力争该项目纳入

«国家中长期铁路网规划»,并在“十四五”期间开工建设.三是加

紧规划建设赣湘边区经贸合作产业园.围绕建设全省西部区域中

心,在袁州区慈化镇规划建设赣湘边区经贸合作产业园,努力打造

“五区一堡一极”(即赣湘经贸合作示范区、原湘鄂赣苏区振兴发展
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试验区、传统产业转型升级集聚区、生态优先绿色发展先导区、区

域协调城乡统筹发展样板区和对接长株潭“桥头堡”、中心城区发

展第三极).

大力倡导“干事要实”,激发责任担当精神.培育“狮子型”干

部,锻造“狮子本领”,抓落实、抓执行、抓操作.一是增强“马上办”

意识.看准的事情、定下的决策,立即行动、迅速实施.市“两会”

闭幕当天,便召开省、市«政府工作报告»任务落实部署会,将省、市

«政府工作报告»明确的１８４项、１２６项重点任务落实到具体部门,

确保“定了就干、干了就成”.二是发扬“钉钉子”精神.聚焦建设

区域中心城市这个目标定位,锲而不舍、久久为功,把各项工作盯

紧抓、抓到底.经济发展方面,紧扣“四年翻一番、决战工业八千

亿”,全力以赴抓工业、抓项目、抓招商.城市建设方面,扎实推进

全国文明城市创建,启动实施城市功能与品质提升三年行动,通过

一年接着一年干,着力建设大美、灵气、秀丽宜春.三是树立“敢担

当”导向.在优化营商环境百日攻坚行动中,２９个市直单位主要

负责同志就民生实事、改革目标、干部作风以及企业、群众关心的

热点和重点工作在市属主流媒体作出公开承诺,接受人民群众和

社会各界监督、评判.

大力倡导“做人要实”,强化纪律规矩意识.一是突出对党忠

诚.深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大

精神,树牢“四个意识”,坚定“四个自信”,坚决做到“两个维护”.

不折不扣贯彻中央决策部署,全面落实省委“二十四字”工作方针
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和省政府各项部署要求,将政令畅通、令行禁止作为检验忠诚的根

本标准.二是强化履职尽责.坚持目标导向、问题导向、效果导

向,聚焦各地各部门重点任务,加强督查检查、严格跟踪问效.坚

持每年开展经济社会发展和党的建设情况巡查,对各县(市、区)和

相关市直单位进行测评打分,倒逼工作责任落实.三是推动廉洁

从政.聚焦脱贫攻坚、环境保护等１０个重点领域,强化执纪问责,

去年共通报曝光作风典型问题２３６起,涉及４９８人.严格落实中

央八项规定及其实施细则精神,“三公”经费进一步下降.认真履

行“一岗双责”,强化审计监督,督促全市政府系统广大干部职工恪

尽职守、廉政勤政.

下一步,将“围绕一条主线、聚焦三大重点、促进五个提升”,以

更大力度、更实举措持续推进“五型”政府建设,力争取得突破性进

展.

围绕“一条主线”.即以“五型”政府建设为抓手,进一步增强

政府理解力、执行力、创造力和公信力.着力引导和推动全市政府

系统及工作人员铸牢忠诚之魂、勇闯发展新路、担当时代使命、提

升服务效能、锻造过硬本领,进一步转作风、优环境,努力打造“五

型”政府,加快推动宜春高质量跨越式发展.

聚焦“三大重点”.一是聚焦解决形式主义、官僚主义突出问

题.重点解决“一热两不三多”等突出问题(即一些基层单位挂牌

热、一些干部不担当不作为、一些机关和部门文件多会议多检查考

核多).严肃查处“牌子满墙”应付检查等痕迹主义现象、“只挂牌
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不服务”等形式主义之风、“只看牌子、不看里子”等错误的政绩考

核机制.坚决整治脱贫攻坚、项目建设、生态环保、营商环境等领

域一些干部不担当、不作为问题.从严精简文件会议和督查考核

事项,为基层减负松绑.二是聚焦重大项目建设.重点开展重大

项目攻坚、工业项目集中开(竣)工“擂台赛”、招大引强“百日千

亿”、“开门纳谏”等四大活动.全年重点推进４１０个大中型项目,

力争全年完成投资９６０亿元.每季度组织一次重大工业项目集中

开(竣)工“擂台赛”,由市政府奖励资金１００万元,给予１００亩用地

指标,在年终考核时加分１次.对各县(市、区)和市直单位外出招

商频率进行考核,力争全年全市新签约亿元以上项目达２００个,招

商引资签约金额超千亿元.重点考核项目落地情况,力争项目注

册率、进资项目占比率和开工率分别达到９０％、８０％和７０％以上.

开展“我对市长说”网民建议征集活动,海选出１０条最具代表性的

建议,吸纳到２０１９年政府重点工作中.三是聚焦“放管服”改革.

突出抓好组建营商环境建设办公室、提高审批效率、开展营商环境

“双评”活动、设立企业“安静生产期”、建立“营商专员”包保服务机

制等五项工作.由市营商环境建设办公室,负责全市营商环境监

督管理、投诉受理、案件处理.委托权威专业机构开展企业、群众

“评机关、评岗位”活动,对全市营商环境进行全面体检.确定每月

１~２５日为企业“安静生产期”,除特殊情况外,涉企执法检查部门

不得在此期间对企业进行执法检查.选派一批工作能力强、专业

素质高、服务态度好的业务骨干担任“营商专员”,为企业提供“保
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姆式”服务.

促进“五个提升”.一是提升工业发展质量.聚力建设“三群

两谷一带”产业工程,加快培育若干个千亿产业.围绕建设“宜春

药谷”,大力实施“中国药都”振兴工程,加快樟树岐黄小镇建设,推

进中医药全产业链发展,力争今年主营业务收入超１１００亿元,全

面叫响“中医药世界看中国,中国看宜春、看樟树”品牌.围绕建

设“宜春锂谷”,依托丰富的资源优势,加快推进合众新能源汽车等

整车项目建设,着力向产业链高端延伸.二是提升农业现代化水

平.实施中药材种植、富硒农产品基地建设“双百计划”,力争今年

中药材种植和富硒农产品生产基地面积分别达到７０万亩、５５万

亩,明年均超１００万亩.三是提升城乡人居环境.全面推进城市

功能与品质提升三年行动,加快建设“三个中心、一个基地”,构建

完善“五组团、双十字、一环城”.全面唱响“袁州文化”品牌,强化

“宜春意识”,切实增强宜春人民认同感归属感.四是提升绿色发

展质量.深入推进长江经济带“共抓大保护”专项行动,持续打好

蓝天、碧水、净土保卫战.大力发展“生态＋大健康”产业,努力将

美丽生态演绎成“美丽经济”.五是提升脱贫攻坚成效.全力抓好

中央脱贫攻坚专项巡视反馈问题整改,深入推进精准帮扶“十大行

动”,确保今年３１２万建档立卡贫困人口脱贫,剩余２６个深度贫

困村摘帽退出.
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